ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIMBA DE AREIA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 04/2025

Dispée sobre a regulamentacdo de
cessdes e permutas de servidores publicos
municipais da Administragdo Direta e
Indireta entre os entes federativos e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE CACIMBA DE AREIA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Orgénica Municipal,
encaminha para a Camara Municipal tramitar e deliberar sobre o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ceder e disponibilizar
servidores do quadro efetivo deste municipio, aos 6rgéos constitucionalmente auténomos ou
outros entes federativos no dmbito dos Trés Poderes da Republica.

Paragrafo Unico. O onus pela remuneracdo do servidor cedido recaird ao cessionario, salvo
quando houver determinagéo expressa no ato de concessao.

Art. 2°, Para fins desta Lei entende-se por:

[ — Cessdo: € o ato pelo qual o servidor publico, sem suspensdo ou interrup¢do do vinculo
funcional com o drgdo de origem, passa a ter exercicio, a pedido e/ou com anuéncia da
autoridade competente, em outro 6rgéo;

II — Permuta: a cessdo compartilhada entre servidores de mesmo nivel de trabalho e carga
horaria, em diferentes 6rgdos da administracdo com anuéncia entre os envolvidos e autorizado
pelas autoridades competentes envolvidas

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo poderd requisitar a cesséo de servidores ptiblicos do quadro
efetivo de outros 6rgéos ou entidades da Administracdo Direta ou Indireta dos entes federativos
da Republica, com anuéncia do 6rgao de origem, para desenvolver suas atividades laborais no
municipio ou assumir cargo de provimento em comissZo.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo podera autorizar a cessdo de servidor do municipio de
Cacimba de Areia, para desenvolver atividades em outros érgéos da Administragéo Direta ou
Indireta dos entes federativos da Republica, quando houver requisi¢do formal pela autoridade
competente ou para o exercicio de cargo de comissdo ou de confian¢a em outro 6rgéo.

Art. 5° Cabera exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal a prerrogativa de
solicitagdo, deferimento e aceite de cessdo e permuta dos servidores ptblicos da Administragdo
Direta ou Indireta deste Municipio.



§1°. No caso de permuta ou cesséo de servidor em estagio probatorio, este serd suspenso até o
retorno do mesmo ao 6rgéo cedente, quando voltara a contar o prazo do estagio probatério, a
prévia e expressa anuéncia do servidor publico municipal a ser cedido e a anuéncia das
autoridades competente dos 6rgéos publicos envolvidos.

§2°. Ao término da cessdo ou permuta do servidor, 0 mesmo terd garantido seu retorno imediato
ao cargo de origem ocupado na Administragdo Publica Municipal, sem que haja nenhum
prejuizo a0 mesmo.

Art. 6°. O ente solicitante, que pretender a cessdo de qualquer servidor pertencente ao quadro
efetivo deste municipio, devera encaminhar expediente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°. Quando a cessdo funcional for requisitada pelo Municipio de Cacimba de Areia, serdo
cumpridos os requisitos da legislagdo pertinente ao 6rgéo de origem do servidor cedido.

Art. 8°. A cessdo ou permuta perdurard até o tempo final estabelecido na Portaria emitida pelo
Chefe do Poder Executivo, ou até que permanecam ativas a conveniéncia e oportunidade de
manutencdo do servidor publico cedido ou permutado.

Art. 8°. A cess@o ou permuta perdurard até o tempo final estabelecido na Portaria emitida pelo
Chefe do Poder Executivo, ou até que permanegam ativas a conveniéncia e oportunidade de
manuten¢io do servidor publico cedido ou permutado.

Art. 9°. Se ndo houver data expressa no ato de concessdo da cessdo ou permuta, o prazo de
permanéncia do servidor serd até o dia 31 de dezembro do ano de término do mandato do
Prefeito Municipal que autorizou a cessao.

§1°. No primeiro dia util subsequente ao prazo estabelecido no caput deste artigo, o servidor
devera se apresentar no 6rgéo de origem.

§2°. Pelo ndo comparecimento do servidor na forma estabelecida no pardgrafo anterior seréd
gerado anotagdo de faltas, podendo caracterizar abandono de cargo, de acordo com a legislacéo
em vigor.

Art. 10. O recolhimento da contribuigdo previdenciaria de servidor ndo pertencente ao quadro
funcional do Municipio devera obedecer a legislacdo de seu ente de origem.

Art. 11. A qualquer tempo a cessdo ou permuta de servidor podera ser revogada, seja por decisdo
do ente cedente ou do cessiondrio, ou ainda por solicitagdo do servidor cedido.

Art. 12. Aos servidores requisitados, nos termos desta Lei, pelo Municipio de Cacimba de Areia
sdo devidos os vencimentos e gratificagdes do mesmo nivel hierdrquico de sua fungéo, apenas
sendo o percentual de recolhimento previdencidrio ao drgéo de origem nos termos do PCCR de
origem.

Art. 13. As garantias estabelecidas no artigo anterior néo se aplicam aos servidores em permuta
ou quando o vencimento no 6rgéo de origem seja superior ao estabelecido pelo municipio,
devendo o servidor optar pela remunerac¢do maior, ndo havendo cumulagéo.



Art. 14. Os casos omissos, ocorridos no transcorrer da cessdo ou permuta e que ndo estejam
regulamentados pela presente lei, serfo resolvidos de comum acordo pelos agentes responsaveis

dos Municipios participantes.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia, Estado da Paraiba, em 23 de janeiro
de 2025.

HEITOR CARNEIRO CAMPOS
Prefeito Constitucional



